(oznaczenie podmiotu wykonujacego dziatalno$c¢ lecznicza
przeprowadzajacego badanie profilaktyczne)

Rodzaj badania profilaktycznego:

wstepne/okresowe/kontrolne™

ORZECZENIE LEKARSKIE NR ...../(rok)

wydane na podstawie skierowania na badania lekarskie z dnia .....................cccooirininnn

W wyniku badania lekarskiego i oceny narazen wystepujacych na stanowisku pracy, stosownie do art. 43 pkt 2
iart. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z p6zn. zm.), orzeka
sig, ze:

PANI(T) ©eiuvieiieeiieieee ettt ettt ettt ettt e it et e et b e st e e Rt e ereesbe et b es b e eRbe st etbe et s e st ertasbeeabeekbeseenberbeenbeetbeeheesbenseensas ,
(imi¢ (imiona) i nazwisko)
I PESEL™) ettt e ettt ea et eae et e s et e s e s et es et es et eseesene s entes e easeaees et eaeeseneeneeenesseaeeneneesenens ,
ZAMICSZKATY (1) W ..ttt ettt et sttt e e b e st e b e et e st e beeaeesnaeeaeennanseentes ,
(miejscowosé, ulica, nr domu, nr lokalu)
zatrudniony(-na)/przyjmowany(-na)” dO PIACY W ........cceeeieeeeererereeereeesetetesesetesesesesese et sessssesssaesses s ses s s s esenas
(nazwa i adres pracodawcy)
na stanowisku/stanowiskach/stanowisko/StanOWISKa ) ...........ccoviiiiuiiieiiiiiiciee ettt e

m wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych jest zdolny(-na) do wykonywania/podjecia” pracy na
okreslonym stanowisku (symbol 21)"

m wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych jest niezdolny(-na) do wykonywania/podjecia® pracy
na okreslonym stanowisku (symbol 22)”

m wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych utracit(a) zdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej
PIaCY Z AIICTII ...oiuiiiiiiiiiiieie ettt ettt ettt sb et s e (symbol 23)".

Data nastgpnego badania okresowego:

Zalecenia lekarza dla pracodawcy wynikajace z warunkow pracy dotyczace zapewnienia pracownikowi
okularow lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok zgodnie z przeplsaml wydanymi na podstawie art. 237"
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — TAK/NIE®

(miejscowos¢, data) (podpis i oznaczenie lekarza przeprowadzajacego badanie profilaktyczne)***)



Pouczenie:

1.

2.

*) Osoba badana lub pracodawca moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego wnie$¢
odwotanie wraz z jego uzasadnieniem za posrednictwem podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy,
w ktdrej orzeczenie zostato wydane, do jednego z podmiotow odwotawczych, ktorymi sa:

1) wojewodzkie osrodki medycyny pracy wlasciwe ze wzgledu na miejsce $wiadczenia pracy lub siedzibe
jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony pracownik;

2) instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej
1 Tropikalnej w Gdyni, w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza zatrudnionego
w wojewodzkim osrodku medycyny pracy;

3) Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej, w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego przez Kolejowy
Zaktad Medycyny Pracy;

4) podmioty lecznicze utworzone i wyznaczone przez Ministra Obrony Narodowej;

5) podmiot leczniczy utworzony i nadzorowany przez Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szefa
Agencji Wywiadu i Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego, jezeli odwotanie dotyczy funkcjonariusza
tych stuzb.

Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotania jest ostateczne.

Symbole rodzaju orzeczenia:

21

22

23

— wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych zdolny do wykonywania pracy na wskazanym (dotychczasowym)
stanowisku pracy

— wobec przeciwwskazan zdrowotnych niezdolny do wykonywania pracy na wskazanym (dotychczasowym)
stanowisku pracy

— wobec przeciwwskazan zdrowotnych utracit zdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pracy

Objasnienia:

*)

#x)

sk

ko)

Niepotrzebne skresli¢.

W przypadku osoby nieposiadajacej numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz kraj jego
wydania.

Nalezy zamiesci¢ oznaczenie zgodnie z § 3 ust. 4a pkt 14 rozporzadzenia.

Skresli¢ w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego w trybie odwotawczym.



