
Załączniki do rozporządzenia Ministra Finansów
z dnia 18 marca 2024 r. (Dz. U. poz. ………)

Załącznik nr 1
WZÓR

ZAWIADOMIENIE O ZAJĘCIU WYNAGRODZENIA ZA PRACĘ 

  ............................................................................ 
(nazwa i adres siedziby organu egzekucyjnego) 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
(nazwa i adres siedziby pracodawcy) 

.............................. 
data wystawienia 
zawiadomienia1)

...................................................................................................................................... 
(nr zawiadomienia) 

Na podstawie art. 72 § 1 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu 
egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2023 r. poz. 2505, z późn. zm.), 
zwanej dalej „ustawą”, wzywa się ww. pracodawcę, aby nie wypłacał 
zajętej części wynagrodzenia, lecz przekazał ją organowi 
egzekucyjnemu aż do pełnego pokrycia egzekwowanych należności 
pieniężnych 

           (nazwa oraz adres siedziby pracodawcy  
   albo imię i nazwisko oraz adres miejsca zamieszkania zobowiązanego2)) 

............................................................................................................................................................................................................................................................... 
   (dane zobowiązanego3)) 

objętych tytułami wykonawczymi wystawionymi przez 
................................................................................................................................................................................................................................................................ 

   (nazwa wierzyciela) 

Poz. Nr systemowy 
sprawy organu 
egzekucyjnego4) 

Nr tytułu wykonawczego5) 
Dane dotyczące dochodzonych należności 

rok/ okres/ termin płatności kwota należności głównej odsetki 

1 

rodzaj6) 

stopa 

podstawa7)

kwota 

2 

rodzaj6) 

stopa 

podstawa7)

kwota 

3 

rodzaj6) 

stopa 

podstawa7)

kwota 

Kwota opłaty 
manipulacyjnej8) 

................................... 

Kwota opłaty za 
czynności egzekucyjne8) 

............................................. 

Kwota wydatków 
egzekucyjnych8) 

.......................................... 

Kwota opłaty 
egzekucyjnej9) 

......................................
... 

Kwota opłaty egzekucyjnej powstała 
od zapłaconych wierzycielowi 

środków pieniężnych10) 

........................................................................ 

Kwota kosztów egzekucyjnych powstałych 
w postępowaniu egzekucyjnym umorzonym 
z przyczyny określonej w art. 59 § 2 ustawy

.................................................................................... 

RAZEM 
kwota kosztów egzekucyjnych 

................................................... 

kwota kosztów upomnienia 

.............................................. 

kwota należności głównej 

.................................................... 

kwota odsetek 

.................................
.... 

RAZEM DOCHODZONE NALEŻNOŚCI 

.................................................................................. 

Odsetki naliczono na dzień wystawienia zawiadomienia o zajęciu. 
Kwotę opłaty egzekucyjnej podano w wysokości, która zostałaby pobrana w przypadku całkowitej realizacji zajęcia w dniu wystawienia zawiadomienia o zajęciu.  

DODATKOWA INFORMACJA 
Za każdy następny dzień należy naliczać odsetki wg poniższej informacji. W przypadku zmiany stopy odsetek pracodawca zostanie poinformowany o tej zmianie 
przez organ egzekucyjny. 

Poz. Suma kwot, od których nalicza się ten sam rodzaj odsetek  Rodzaj odsetek6) Stopa odsetek  

1 

Kwoty uzyskane z zajęcia do wysokości określonej wyżej należy wpłacić, powołując się na numer niniejszego zawiadomienia, na rachunek bankowy: 

………………............................................................................................................................................ 
(nazwa banku i numer rachunku bankowego) 

............................................................................................ 
(podpis z podaniem imienia, 

nazwiska i stanowiska służbowego) 

1) Datę podaje się w formacie dd-mm-rrrr. 
2) Podaje się odpowiednio imię i nazwisko oraz adres miejsca zamieszkania:

– zobowiązanego,
– podmiotu niebędącego zobowiązanym, który uzyskał korzyść majątkową wskutek czynności prawnej dokonanej z pokrzywdzeniem wierzyciela, jeżeli zgodnie z odrębnymi przepisami czynność ta została

uznana za bezskuteczną wobec tego wierzyciela. 
3) Podaje się imię i nazwisko zobowiązanego oraz adres jego miejsca zamieszkania, numer PESEL, NIP lub numer REGON, jeżeli zobowiązany taki numer posiada, a jeżeli numer PESEL, NIP i numer REGON 

nie są znane organowi egzekucyjnemu, to imię ojca i imię matki zobowiązanego oraz datę jego urodzenia albo inny numer identyfikacyjny ze wskazaniem jego rodzaju, o ile jest znany organowi egzekucyjnemu.
Podaje się również imię i nazwisko podmiotu niebędącego zobowiązanym, który uzyskał korzyść majątkową wskutek czynności prawnej dokonanej z pokrzywdzeniem wierzyciela, jeżeli zgodnie z odrębnymi 
przepisami czynność ta została uznana za bezskuteczną wobec tego wierzyciela, oraz adres jego miejsca zamieszkania, a także znane organowi egzekucyjnemu inne dane tego podmiotu. 



4) Nie podaje się, jeżeli organ egzekucyjny nie nadaje numeru systemowego sprawie egzekucyjnej.
5) Podaje się również: „jednolity tytuł wykonawczy” albo „zagraniczny tytuł wykonawczy”, jeżeli jest podstawą wystawienia zawiadomienia o zajęciu. 
6) Podaje się odpowiednio:

– „za zwłokę”, „połowa odsetek za zwłokę”,
– „podwyższona stawka odsetek za zwłokę”,
– „za zwłokę od należności celnych”,
– „ustawowe”,
– „ustawowe za opóźnienie”,
– „ustawowe za opóźnienie w transakcjach handlowych”,
– „EBC” – w przypadku odsetek naliczanych wg stawek stosowanych przez Europejski Bank Centralny, jeżeli zgodnie z art. 1 rozporządzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/2528 z dnia 17 października 

2022 r. zmieniającego rozporządzenie delegowane (UE) 2017/891 i uchylającego rozporządzenia delegowane (UE) nr 611/2014, (UE) 2015/1366 i (UE) 2016/1149 mające zastosowanie do programów 
wsparcia w niektórych sektorach rolnych (Dz. Urz. UE L 328 z 22.12.2022, str. 70) przepis art. 67 ust. 1 akapit drugi lit. b rozporządzenia delegowanego Komisji (UE) 2017/891 z dnia 13 marca 2017 r. 
uzupełniającego rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1308/2013 w odniesieniu do sektora owoców i warzyw oraz sektora przetworzonych owoców i warzyw, uzupełniającego 
rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 w odniesieniu do kar, które mają być stosowane w tych sektorach, a także zmieniającego rozporządzenie wykonawcze Komisji (UE) 
nr 543/2011 (Dz. Urz. UE L 138 z 25.05.2017, str. 4, z późn. zm.) stosuje się do naliczenia odsetek według stawek stosowanych przez EBC przy głównych operacjach refinansowania publikowanych 
w serii „C” Dziennika Urzędowego Unii Europejskiej i obowiązujących w dniu, w którym dokonano nienależnej płatności, powiększonych o trzy punkty procentowe, 

– „nie pobiera się”.
7) Podaje się kwotę, od której nalicza się odsetki, jeżeli dochodzoną należnością jest ryczałt lub zaliczka na podatek.
8) Jeżeli zawiadomienie o zajęciu sporządza się w postępowaniu egzekucyjnym wszczętym do dnia 19 lutego 2021 r. i w postępowaniu egzekucyjnym wszczętym po tym dniu, podaje się sumę naliczonych

w tych postępowaniach: opłat manipulacyjnych, opłat za czynności egzekucyjne i wydatków egzekucyjnych. 
9) Jeżeli zawiadomienie o zajęciu sporządza się w postępowaniach egzekucyjnych wszczętych od dnia 20 lutego 2021 r., podaje się sumę opłat egzekucyjnych, które zostałyby pobrane w przypadku całkowitej 

realizacji zajęcia w dniu wystawienia zawiadomienia o zajęciu. 
10) Podaje się kwotę opłaty egzekucyjnej powstałej przed sporządzeniem niniejszego zawiadomienia o zajęciu w wyniku zapłaty wierzycielowi należności pieniężnej, odsetek z tytułu niezapłacenia jej w terminie 

i kosztów upomnienia. 

UWAGA! 
I) Jeżeli dokonuje się zajęcia na podstawie więcej niż trzech tytułów wykonawczych jednego wierzyciela, można w zawiadomieniu dodać wiersze w tabeli przeznaczonej na ujęcie tych tytułów wykonawczych,

oznaczając je kolejnym numerem. 
II) Jeżeli dokonuje się zajęcia na podstawie tytułów wykonawczych różnych wierzycieli, można w zawiadomieniu dodać tabele przeznaczone na ujęcie tytułów wykonawczych tych wierzycieli, z tym że każdą 

tabelę poprzedza się wyrazami: „objętych tytułami wykonawczymi wystawionymi przez”, a także oznaczeniem wierzyciela. 
III) Jeżeli dokonuje się zajęcia na podstawie tytułu wykonawczego obejmującego należności pieniężne, od których nalicza się różne rodzaje lub stawki odsetek, dodaje się wiersze:

– w tabeli przeznaczonej na ujęcie tytułów wykonawczych jednego wierzyciela, oznaczając je kolejnym numerem. W wierszach dotyczących tej samej należności pieniężnej, w kolumnie „kwota należności
głównej”, podaje się kwotę tej należności w rozbiciu na kwoty, od których nalicza się różne rodzaje lub stawki odsetek, 

– w tabeli zawierającej informację dotyczącą naliczania dalszych odsetek, oznaczając je kolejnym numerem.

POUCZENIE O ZAKRESIE ZAJĘCIA 

Zajęciu podlega wynagrodzenie w rozumieniu art. 1a pkt 17 ustawy, tj. wynagrodzenie oraz inne świadczenia pieniężne związane z pracą lub funkcją 
wykonywaną przez zobowiązanego na podstawie stosunku pracy oraz na innej podstawie, jeżeli z tego tytułu zobowiązany otrzymuje okresowe 
świadczenia pieniężne, w tym świadczenia pieniężne przysługujące z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, wypłacane 
przez pracodawcę w okresie zatrudnienia, a także w okresie 12 miesięcy od dnia rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy. 

WEZWANIE PRACODAWCY 

Wzywa się pracodawcę, aby w terminie 7 dni od dnia doręczenia zawiadomienia: 
• złożył za okres 3 miesięcy poprzedzających zajęcie, za każdy miesiąc oddzielnie, zestawienie otrzymanego w tym czasie wynagrodzenia zobowiązanego,

z wyszczególnieniem wszystkich jego składników, 
• w przypadku zaistnienia przeszkód do wypłacenia wynagrodzenia za pracę, organowi egzekucyjnemu, złożył oświadczenie o rodzaju tych przeszkód,

a w szczególności podał, czy inne osoby roszczą sobie prawa do zajętego wynagrodzenia, czy i w jakim sądzie toczy się sprawa o to wynagrodzenie
oraz czy i o jakie roszczenia została skierowana do tego wynagrodzenia egzekucja przez innych wierzycieli. 

POUCZENIE DLA PRACODAWCY 

• Zajęcie jest dokonane z chwilą doręczenia niniejszego zawiadomienia. Zajęcie to zachowuje moc również w przypadku zmiany stosunku pracy lub zlecenia,
nawiązania nowego stosunku pracy lub zlecenia z tym samym pracodawcą, a także w przypadku przejęcia pracodawcy przez innego pracodawcę. 

• W stosunku do egzekwowanej należności pieniężnej nieważne są rozporządzenia wynagrodzeniem przekraczające część wolną od zajęcia, dokonane
po jego zajęciu, a także przed tym zajęciem, jeżeli są wymagalne po zajęciu. 

• Wynagrodzenie ze stosunku pracy podlega egzekucji w zakresie określonym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. 
poz. 1465). Świadczenie pieniężne przysługujące z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa wypłacane przez pracodawcę podlega 
egzekucji w zakresie określonym w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych. 

• Jeżeli w czasie prowadzenia egzekucji z wynagrodzenia zobowiązany przestał pracować u pracodawcy, u którego dokonano zajęcia, sposób postępowania 
dotychczasowego oraz nowego pracodawcy określają przepisy art. 75 ustawy. 

• Przekazując środki pieniężne organowi egzekucyjnemu, pracodawca podaje informacje niezbędne do prawidłowego rozliczenia tych środków (art. 70 § 2a 
ustawy). Szczegółowy zakres tych informacji oraz sposób ich przekazywania określają przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 70 § 2b ustawy. 

• Jeżeli pracodawca bezpodstawnie uchyla się od przekazania zajętego wynagrodzenia albo części wynagrodzenia organowi egzekucyjnemu, zajęta
wierzytelność albo część wierzytelności może być ściągnięta od pracodawcy w trybie egzekucji administracyjnej (art. 71b ustawy). 

POUCZENIE DLA PRACODAWCY W PRZYPADKU ZBIEGU EGZEKUCJI 

• W przypadku zbiegu egzekucji administracyjnej i sądowej albo zbiegu egzekucji administracyjnych do tego samego wynagrodzenia, gdy zajęte kwoty w dniu
realizacji zajęcia nie wystarczają na pokrycie egzekwowanych należności pieniężnych, pracodawca przekazuje środki pieniężne: 
− organowi egzekucyjnemu, który pierwszy dokonał zajęcia, a w razie niemożności ustalenia tego pierwszeństwa – organowi, który dokonał zajęcia 

na poczet należności pieniężnych w wyższej kwocie (art. 69a § 1 pkt 1 lit. a ustawy), 
− administracyjnemu organowi egzekucyjnemu – w przypadku egzekucji prowadzonej na podstawie jednolitego tytułu wykonawczego państwa członkowskiego 

Unii Europejskiej albo zagranicznego tytułu wykonawczego określonych w ustawie z dnia 11 października 2013 r. o wzajemnej pomocy przy dochodzeniu 
podatków, należności celnych i innych należności pieniężnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2009) (art. 69a § 1 pkt 1 lit. b w związku z art. 62 § 2 ustawy), 

− sądowemu organowi egzekucyjnemu – gdy egzekucja sądowa dotyczy świadczenia alimentacyjnego, rentowego lub innego świadczenia powtarzającego się 
albo świadczenia pieniężnego w walucie obcej, a także gdy administracyjny organ egzekucyjny dokonał zajęcia na podstawie jednolitego tytułu wykonawczego 
państwa członkowskiego Unii Europejskiej albo zagranicznego tytułu wykonawczego określonych w ustawie z dnia 11 października 2013 r. o wzajemnej 
pomocy przy dochodzeniu podatków, należności celnych i innych należności pieniężnych (art. 69a § 1 pkt 1 lit. c w związku z art. 62 § 3 i 4 ustawy). 

• W przypadku kolejnego zbiegu egzekucji administracyjnej i sądowej albo zbiegu egzekucji administracyjnych do tego samego wynagrodzenia za pracę
pracodawca przekazuje środki pieniężne jednemu z niżej wymienionych organów egzekucyjnych: 
− organowi egzekucyjnemu, który prowadzi łącznie egzekucje w wyniku pierwszego zbiegu egzekucji (art. 62e § 1 i art. 63 § 1 ustawy),
− administracyjnemu organowi egzekucyjnemu – w przypadku egzekucji prowadzonej na podstawie jednolitego tytułu wykonawczego państwa 

członkowskiego Unii Europejskiej albo zagranicznego tytułu wykonawczego określonych w ustawie z dnia 11 października 2013 r. o wzajemnej pomocy
przy dochodzeniu podatków, należności celnych i innych należności pieniężnych (art. 62e § 1 i art. 63 § 1 ustawy), 

− sądowemu organowi egzekucyjnemu – gdy egzekucja sądowa dotyczy świadczenia alimentacyjnego, rentowego lub innego świadczenia powtarzającego 
się albo świadczenia pieniężnego w walucie obcej, a także gdy administracyjny organ egzekucyjny dokonał zajęcia na podstawie jednolitego tytułu 
wykonawczego państwa członkowskiego Unii Europejskiej albo zagranicznego tytułu wykonawczego określonych w ustawie z dnia 11 października 2013 r. 
o wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatków, należności celnych i innych należności pieniężnych (art. 62e § 1 ustawy).

• W przypadku gdy zajęte kwoty w dniu realizacji zajęcia nie wystarczają na pokrycie egzekwowanych należności pieniężnych, pracodawca pod rygorem 
odpowiedzialności za szkodę niezwłocznie zawiadamia o zbiegu egzekucji właściwe organy egzekucyjne, wskazując datę doręczenia zawiadomień o zajęciach 
dokonanych przez te organy i wysokość należności, na poczet których zajęcia zostały dokonane (art. 69a § 1 pkt 2 ustawy). 



POUCZENIE DLA PRACODAWCY W PRZYPADKU ZBIEGU EGZEKUCJI I ZABEZPIECZENIA 

• W przypadku zbiegu egzekucji administracyjnej i zabezpieczenia administracyjnego, egzekucji administracyjnej i zabezpieczenia sądowego 
lub zabezpieczenia administracyjnego i egzekucji sądowej do tego samego wynagrodzenia, gdy zajęte kwoty w dniu realizacji zajęcia nie wystarczają 
na pokrycie egzekwowanych i podlegających zabezpieczeniu należności pieniężnych, pracodawca przekazuje środki pieniężne organowi egzekucyjnemu, 
który prowadzi egzekucję, zgodnie z art. 162a § 1 ustawy. 

• W przypadku kolejnego zbiegu egzekucji administracyjnej i zabezpieczenia administracyjnego, egzekucji administracyjnej i zabezpieczenia sądowego 
lub zabezpieczenia administracyjnego i egzekucji sądowej do tego samego wynagrodzenia za pracę, pracodawca przekazuje środki pieniężne jednemu z niżej 
wymienionych organów egzekucyjnych: 
− organowi egzekucyjnemu, który prowadzi łącznie egzekucję i zabezpieczenie w wyniku pierwszego zbiegu (art. 162a § 2 w związku z art. 62e § 1 i art. 63

§ 1 ustawy),
− administracyjnemu organowi egzekucyjnemu – w przypadku egzekucji prowadzonej na podstawie jednolitego tytułu wykonawczego państwa 

członkowskiego Unii Europejskiej albo zagranicznego tytułu wykonawczego określonych w ustawie z dnia 11 października 2013 r. o wzajemnej pomocy
przy dochodzeniu podatków, należności celnych i innych należności pieniężnych (art. 162a § 2 w związku z art. 62e § 1 i art. 63 § 1 ustawy), 

− sądowemu organowi egzekucyjnemu – gdy egzekucja sądowa dotyczy świadczenia alimentacyjnego, rentowego lub innego świadczenia 
powtarzającego się albo świadczenia pieniężnego w walucie obcej, a także gdy administracyjny organ egzekucyjny dokonał zajęcia na podstawie 
jednolitego tytułu wykonawczego państwa członkowskiego Unii Europejskiej albo zagranicznego tytułu wykonawczego określonych w ustawie z dnia
11 października 2013 r. o wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatków, należności celnych i innych należności pieniężnych (art. 162a § 2 w związku 
z art. 62e § 1 ustawy). 

• W przypadku gdy zajęte kwoty w dniu realizacji zajęcia nie wystarczają na pokrycie egzekwowanych i podlegających zabezpieczeniu należności pieniężnych,
pracodawca pod rygorem odpowiedzialności za szkodę niezwłocznie zawiadamia o zbiegu egzekucji i zabezpieczenia właściwe organy egzekucyjne, 
wskazując datę doręczenia zawiadomień o zajęciach dokonanych przez te organy i wysokość należności, na poczet których zajęcia zostały dokonane (art. 69a
§ 1a pkt 2 ustawy).

POUCZENIE O ODPOWIEDZIALNOŚCI ODSZKODOWAWCZEJ I PORZĄDKOWEJ PRACODAWCY 

Za niewykonanie lub nienależyte wykonanie obowiązków związanych z egzekucją z wynagrodzenia: 
− pracodawca ponosi odpowiedzialność odszkodowawczą (art. 168c § 1 ustawy),
− na pracodawcę może zostać nałożona kara pieniężna do wysokości 3800 zł, która może być powtarzana (art. 168e ustawy).

POUCZENIE DLA ZOBOWIĄZANEGO

• Zobowiązany poniesie opłatę egzekucyjną w wysokości połowy kwoty opłaty egzekucyjnej, jaką poniósłby w przypadku wyegzekwowania należności, jeżeli 
dokona zapłaty należności organowi egzekucyjnemu lub wierzycielowi (art. 64 § 5 ustawy). 

• Zobowiązanemu przysługuje skarga na czynność egzekucyjną. Skargę wnosi się do organu egzekucyjnego, który dokonał tej czynności, nie później 
niż w terminie 7 dni od dnia doręczenia zobowiązanemu odpisu niniejszego zawiadomienia. Podstawą skargi jest dokonanie czynności egzekucyjnej 
z naruszeniem ustawy lub zastosowanie zbyt uciążliwego środka egzekucyjnego, w ramach którego dokonano czynności egzekucyjnej. Skarga na czynność 
egzekucyjną określa zaskarżoną czynność egzekucyjną, zakres żądania i jego uzasadnienie (art. 54 ustawy).
Skarga nie zastępuje innych środków zaskarżenia przewidzianych w ustawie. 

• Organ egzekucyjny może z mocy samego zajęcia wynagrodzenia za pracę wykonywać wszelkie prawa zobowiązanego w zakresie niezbędnym do prowadzenia
egzekucji. Zobowiązany udziela organowi egzekucyjnemu wszelkich wyjaśnień potrzebnych do dochodzenia należności pieniężnej.

• Zobowiązany nie może odebrać wynagrodzenia poza częścią wolną od zajęcia ani rozporządzać nim w żaden inny sposób.
• Zobowiązanemu, któremu uprzednio nie doręczono odpisów/wydruków tytułów wykonawczych wymienionych w niniejszym zawiadomieniu, przesyła się

jako załączniki odpisy/wydruki tych tytułów. 




