CHECKLISTA DLA DZIAtU KADR

Przygotowanie do kontroli PIP ‘A

Audyt umow cywilnoprawnych i B2B przed 8 lipca 2026 r.

Po wejéciu w zycie 8 lipca 2026 r. nowelizacji ustawy o PIP inspektor pracy zyska prawo do wydania decyzji administracyjnej
przeksztatcajacej umowe cywilnoprawna w umowe o prace. Ustawa wprowadza jednocze$nie 12-miesieczng abolicje -
dobrowolne uporzadkowanie zatrudnienia chroni przed grzywng, pod warunkiem, ze zatrudniajgcy dokona zmian zanim

przyjdzie kontrola.

s® KLUCZOWE DATY | FAKTY
8 lipca 2026 r. - wejscie w zycie nowych uprawnien PIP (mozliwo$¢ wydania decyzji administracyjnej stwierdzajacej
istnienie stosunku pracy).

8 lipca 2026 r. - 8 lipca 2027 r. - 12-miesieczna abolicja: dobrowolne przeksztatcenie umowy cywilnoprawne;j
W umowe o prace bez grzywny.

Grzywna: od 2.000 zt do 60.000 zt (mandat do 5.000 zt) - art. 281 § 1 pkt 1 kp po nowelizacji.

1 INWENTARYZACJA - wykaz wszystkich uméw cywilnoprawnych i B2B

0
U
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Sporzad? petny wykaz wszystkich aktywnych umoéw zlecenia, o dzieto i kontraktow B2B (samozatrudnieni).
Zapisz date zawarcia umowy i date faktycznego rozpoczecia $wiadczenia pracy.

Pogrupuj umowy wg dziatéw / kierownikéw / typow wspétpracy.

Wskaz osoby kontaktowe (przetozeni), ktére znaja codzienny sposéb wykonywania pracy.

@ W programie szkolenia: zakres podmiotowy nowych uprawnieri PIP - jakie umowy beda kontrolowane

ANALIZA RYZYKA - cechy stosunku pracy w kazdej umowie

Podporzadkowanie kierownictwu - czy osoba wykonuje polecenia przetozonego co do sposobu, czasu i miejsca pracy?
Czas i miejsce wyznaczane przez zatrudniajacego - state godziny pracy, dni robocze, konkretne biuro?

Osobiste swiadczenie pracy - czy osoba moze powierzy¢ wykonanie zastepcy?

Ryzyko ekonomiczne - kto je ponosi (firma czy wspotpracownik)?

Powtarzalnosc, ciggtosé - wykonywanie tych samych czynnosci przez dtugi okres?

Korzystanie z narzedzi i sprzetu firmy (laptop, telefon, samochod stuzbowy).

Wynagrodzenie wyptacane w statych terminach, niezalezne od konkretnego rezultatu.

O 0O 00o60-goano

Obecnosé¢ w grafikach pracowniczych, narady, system zadan przydzielanych jak pracownikom etatowym.

@ W programie szkolenia: art. 22 § 1 kp w praktyce inspektora - na co naprawde patrzy PIP
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3 KLASYFIKACJA - przypisz kazda umowe do jednej z trzech grup

v NISKIE RYZYKO X WYSOKIE RYZYKO

umowa bezpieczna etat lub abolicja

Brak lub nieliczne cechy stosunku pracy. Niektore cechy stosunku pracy widoczne, Wyraznie dominuja cechy stosunku pracy
Wspotpraca elastyczna, samodzielne ale przewaza charakter cywilnoprawny. (art. 22 & 1 kp). Wysokie ryzyko
wykonanie, odpowiedzialnos$¢ za rezultat. reklasyfikacji.

Dziatanie: zmodyfikowac¢ umowe
Dziatanie: monitorowac, zachowac i praktyke wspotpracy, rozwazyé Dziatanie: rozwazy¢ abolicje -
dokumentacje. interpretacje indywidualng GIP. przeksztatcenie w umowe o prace

do 8 lipca 2027 r.

4 WYBOR ROZWIAZANIA - ktéry wariant dla ktérej umowy?

[] Wariant A: Skorygowanie umowy i praktyki (srednie ryzyko) - usun klauzule wskazujace na stosunek pracy (sztywne
godziny, podporzadkowanie), wprowadz realng odpowiedzialno$¢ za rezultat, dopusé zastepstwo, zmien sposéb rozliczen.

] Wariant B: Skorzystanie z abolicji (wysokie ryzyko) - dobrowolne zawarcie umowy o prace do 8 lipca 2027 r. = brak
grzywny z art. 281 § 1 pkt 1 kp - tylko przed rozpoczeciem kontroli PIP.

[] Wariant C: Zakoriczenie wspétpracy - jesli nie ma uzasadnienia dla zadnej formy zatrudnienia (uwaga: zakonczenie samo
w sobie NIE jest realizacjg polecenia inspektora).

[] Wariant D: Wniosek o interpretacje indywidualng GIP - w sytuacjach watpliwych; optata 40 zt, odpowiedz do 30 dni;
UWAGA - tylko przed rozpoczeciem kontroli PIP/ZUS.

@ W programie szkolenia: mechanizm 12-miesiecznej abolicji - kiedy sie optaca. a kiedy nie. Interpretacia indywidualna GIP -
whiosek i ochrona prawna

5 WDROZENIE - przygotuj dokumenty i przeszkol kadre kierownicza

[ Sporzadz protokét audytu z klasyfikacja kazdej umowy (niskie / érednie / wysokie ryzyko).

[] Dla wariantu A - przygotuj aneksy / nowe wzory uméw cywilnoprawnych zgodne z art. 750 kc.
[] Dla wariantu B - przygotuj umowy o prace z data wejscia w zycie (najlepiej 1. dzieh miesiaca).
[] zaplanuj rozmowy ze zleceniobiorcami / kontrahentami B2B - wyttumacz powody zmiany.

[] Przeszkol kierownikéw - jak wspétpracowaé z osobami na umowach cywilnoprawnych, zeby NIE generowac cech
stosunku pracy.

L] Przygotuj rejestr dziatan naprawczych (data, opis, osoba odpowiedzialna) - bedzie pomocny przy ewentualnej kontroli.

@ W programie szkolenia: bezpieczne konstrukcje umdéw cywilnoprawnych po nowelizaciji - wzory zapiséw i komunikacia

ze zleceniobiorcami

6 GOTOWOSC NA KONTROLE - co zrobi¢, gdy zadzwoni inspektor

] Wyznacz osobe kontaktowa do kontaktu z inspektorem PIP (kadry / prawnik / zarzad).
[] Przygotuj zestaw dokumentéw tatwo dostepnych: wszystkie umowy CP/B2B, faktury, regulaminy, opisy stanowisk.

L] Pamietaj: pisemne o$wiadczenia zleceniobiorcéw o ,dobrowolnej zgodzie na zlecenie” NIE chronig przed reklasyfikacja -
decyduje sposéb faktycznego wykonywania pracy (stanowisko MRPiPS i GIP).
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[] Inspektor PIP wystucha obu stron - zleceniodawcy i zleceniobiorcy. Upewnij sie, ze praktyka pasuje do tresci umowy.

[] Sprawdz, czy w okresie kontroli (do 8 lipca 2027 r.) mozesz powota¢ sie na dziatania w toku, np. szkolenia, wnioski
o interpretacje, prace nad zmiang umoéw.

@ W programie szkolenia: przebieg kontroli PIP po 8 lipca 2026 r. - polecenie. decyzja administracyina. postepowanie odwotawcze

/A UWAGA - NAJCZESTSZE PULAPKI

e Liczy sie faktyczny sposéb wykonywania pracy, a nie same zapisy czy nazwa umowy (art. 22 § 1* kp).

e Oswiadczenia zleceniobiorcy o ,dobrowolnosci” sg bezwartosciowe - jak ujat to Gtéwny Inspektor Pracy, ,nic
nieznaczacy Swistek papieru”.

e Rozwiazanie umowy po wszczeciu kontroli NIE blokuje wydania decyzji PIP - kontrola obejmuje tez podmioty, ktére
utracity status zatrudniajacego w ciggu roku.

e Abolicja chroni przed grzywna z kp, ale nie chroni przed roszczeniami zleceniobiorcy (np. urlop, ekwiwalent) ani
przed dochodzeniem sktadek przez ZUS za do 5 lat wstecz.

¢ SZKOLENIE ONLINE e 22 czerwca 2026 r. ® prowadzi Pawet Ziétkowski

Zmiany w umowach cywilnoprawnych od 8 lipca 2026 r.

Praktyczne omoéwienie nowych uprawnien PIP, mechanizmu 12-miesiecznej abolicji, sposobéw unikniecia grzywny do 60
tys. zt oraz bezpiecznych konstrukcji uméw cywilnoprawnych po nowelizacji.

-> Sprawdz peten program i zapisz sie
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