Organ wydajqcy zaswiadczenie
Sygnatura sprawy Miejsce i data wydania

ZASWIADCZENIE O WPISIE WNIOSKU DO EWIDENCJI WNIOSKOW W SPRAWIE PRACY SEZONOWE)

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktdrego wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
zostat wpisany do ewidencji wnioskow

(imie lub imiona i nazwisko / nazwa, adres zamieszkania / siedziby, telefon, e-mail)

1.1. Pracodawca uzytkownik (w przypadku gdy wniosek dotyczy pracy w charakterze pracownika tymczasowego)

(imie lub imiona i nazwisko / nazwa, adres zamieszkania / siedziby, telefon, e-mail)
2. Informacje o cudzoziemcu, ktérego dotyczy wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa
2.1. Imie/imiona i nazwisko
2.2. Pte¢
2.3. Data urodzenia

2.4. Obywatelstwo

3. Informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi
3.1. Miejsce wykonywania pracy sezonowej
3.2. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca
(rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawigzac z cudzoziemcem)
3.3. Wymiar czasu pracy (etat) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu
3.4. Proponowana wysokos$¢ wynagrodzenia brutto okreslona stawka godzinowa lub miesieczng

3.5. Zakres podstawowych obowigzkow w zwigzku z powierzeniem pracy sezonowej

4. Informacje dotyczace wpisu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowe;j
4.1. Data wpisu wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowe;j

4.2. Okres(y) pracy sezonowej w poszczegdlnych latach kalendarzowych wpisany(-ne) do ewidencji wnioskow w sprawie
pracy sezonowej:

Trok:  od (dd/MM/ITIT) ceeiiiieieeeeceeeece e o (AA/MM/ITIE) e e
2rok:  od (dd/MM/ITIE) e o (Ad/MM/ITIE) e
3rok:  od (dd/MM/ITIE) e o (AA/MM/ITIE) e e

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)



POUCZENIE

Niniejsze zaswiadczenie nie uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
z wyjatkiem sytuacji, o ktorych mowa w art. 88p ust. 8 i 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przekazuje oryginat zaswiadczenia
cudzoziemcowi, ktéry przedktada ten dokument wiasciwemu konsulowi wraz z wnioskiem o wydanie wizy w celu
wykonywania pracy sezonowe;j.

Po przyjezdzie cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy lub w ramach ruchu bezwizowego
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zgtasza sie do witasciwego powiatowego urzedu pracy w celu
uzyskania zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca. Dokonujac zgtoszenia, podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi sktada oswiadczenie o zgtoszeniu sie cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej, w ktérym
informuje staroste o adresie zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oraz
przedktada kopie jego dokumentu podrézy, wraz z zamieszczong w nim wizg, na podstawie ktorej cudzoziemiec wjechat na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oraz adnotacjami zawierajacymi date przekroczenia granicy obszaru Schengen.

Jezeli zgtoszenie zostato dokonane prawidtowo, cudzoziemiec moze wykonywaé prace na warunkach okreslonych
w zaswiadczeniu w okresie oczekiwania na decyzje w sprawie wydania zezwolenia na prace sezonowa, tj. od dnia ztozenia
wymaganych dokumentéw do dnia doreczenia decyzji starosty. Zgodnie z art. 88h ust. 1 pkt 3 w zwigzku z art. 88p ust. 8
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi oraz cudzoziemiec sy obowigzani zawrze¢ pisemng umowe na warunkach zgodnych ze wskazanymi
w niniejszym zaswiadczeniu przed podjeciem pracy przez cudzoziemca.

Praca na warunkach wskazanych w niniejszym zaswiadczeniu moze zosta¢ uznana za legalng jedynie pod warunkiem
posiadania przez cudzoziemca waznej wizy wydanej w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, lub jezeli cudzoziemiec przybywa legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu
bezwizowego.

Niniejsze zaswiadczenie nie uprawnia do przekraczania granicy Rzeczypospolitej Polskiej.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa zostat wpisany do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej,
a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokonania wpisu nie przedstawit
kopii waznego dokumentu uprawniajgcego cudzoziemca do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, postepowanie
w sprawie wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg podlega umorzeniu z mocy prawa (art. 88p ust. 10 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).





