Organ wtasciwy do wydania zezwolenia

Sygnatura Miejsce i data wydania

ZEZWOLENIE
na prace sezonowg cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
tYPUS NI ceviriiinennrecneainen

Na podstawie

(imie lub imiona i nazwisko / nazwa, adres zamieszkania / siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
telefon, e-mail)

wydaje zezwolenie na prace sezonowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla
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POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu
pobytowego, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawg”. Niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu i pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego
egzemplarza zezwolenia i uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkow, w tym wysokosci wynagrodzenia,
nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy).

Zgodnie z art. 88s ust. 1 ustawy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na
prace sezonowg moze powierzy¢é mu prace innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach dziatalnosci okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy (praca sezonowa) na okresy nie dtuzsze niz tgcznie 30 dni w ciggu
waznosci zezwolenia, jezeli zostaty spetnione tacznie nastepujgce warunki:

1) cudzoziemiec jest obywatelem panstwa okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy;

2) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym zezwoleniu na prace sezonowg;

3) cudzoziemiec nie wykonuje pracy w charakterze pracownika tymczasowego.



Wydanie nowego zezwolenia na prace sezonowa nie jest wymagane takze w przypadkach, gdy:

1) nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi lub nastgpito przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

2) nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

3) podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi i cudzoziemiec zawarli umowe o prace zamiast umowy
cywilnoprawnej wskazanej w zezwoleniu.

Zgodnie z art. 88d w zwigzku z art. 88x ustawy uzyskanie zezwolenia na prace sezonowg nie zwalnia z okreslonych
odrebnymi przepisami wymogdw, od ktérych spetnienia jest uzaleznione wykonywanie zawodow regulowanych lub
dziatalnosci.

Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg moze byé wydane tylko w przypadku cudzoziemcow, ktérzy wijechali na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego
w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej. W innych przypadkach moze by¢
wydane kolejne zezwolenie na prace sezonowa.

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do
whniesienia odwotania. Z dniem doreczenia organowi administracji publicznej oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do
whniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna. W przypadku zrzeczenia sie prawa do odwotania od
decyzji nie przystuguje skarga do sgdu administracyjnego (art. 127 § 1 i 2, art. 127a oraz art. 129 § 1 i 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego).

Decyzja zgodna z zadaniem strony lub decyzja, wobec ktdrej strona zrzekta sie prawa do wniesienia odwotania, podlega
wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego).

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na prace:

(data i podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi)





